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PREAMBULO

En prevision de la futura admision a negociacion bursatil de las acciones de
Construcciones Reyal, S.A. tras su fusiéon con Inmobiliaria Urbis, S.A., en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, el Consejo de Administracion de
Construcciones Reyal, S.A., ha aprobado en su reunion de fecha 20 de marzo de 2007
el Codigo de Conducta que aplicara a la sociedad resultante de la fusion antes
mencionada, esto es, la sociedad Reyal Urbis, S.A. (Ia Sociedad) en materias
relacionadas con el Mercado de Valores, con el objetivo de dar cumplimiento a las
exigencias contenidas en la regulacion sobre gobierno corporativo y, en concreto, a lo
previsto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre,
sobre medidas de reforma del sistema financiero.

El deseo de la Construcciones Reyal, S.A. es adaptarse a las mejores practicas en
materia de conducta en los mercados de valores, basadas no solo en el estricto respeto
al marco legal actualmente en vigor, sino también en criterios €ticos y de
responsabilidad social, tal y como ha venido desarrollando Inmobiliaria Urbis, S.A.
hasta la fecha.

En todo caso contintia siendo obligatorio el respeto a las normas de conducta
contenidas en el Titulo VII de la Ley del Mercado de Valores, en cuanto aplicables a
las sociedades emisoras de valores en mercados organizados, y en los Codigos de
Conducta que en desarrollo de aquéllas apruebe el Gobierno.

1. AMBITO DE APLICACION

1.1 Subjetivo

El Cédigo de Conducta es de aplicacion a:
(a) Miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y su Secretario.
(b) Directores Generales, Directores y Subdirectores de la Sociedad.

(c) El personal perteneciente a las Direcciones de Planificacion y Control,
Relaciones con los Accionistas e Inversores, Subdireccion Econdémico
Administrativa y Subdireccion de Finanzas, designado a tal efecto por el
Director de Cumplimiento.

(d)  Directores Generales y el personal directivo de las Sociedades filiales
designado a tal efecto por el Director de Cumplimiento.

(e) Cualquier otro empleado que, a criterio del Director de Cumplimiento, pueda
tener acceso a Informacion Confidencial.

® El personal de secretaria que dependa de forma directa de cualquiera de las
personas enumeradas en las letras anteriores.

(g)  Asesores externos de la Sociedad que, por el tipo de servicios que presten a la
misma, puedan tener acceso a Informacion Confidencial.

Péagina 2



Todas ellas, las Personas Afectadas.

12 Objetivo

El presente Codigo es de aplicacion a:

(@) Valores emitidos por la Sociedad que se negocien en un mercado o sistema
organizado de contratacion situado en territorio espaiiol o en el de un Estado
Miembro de la Unién Europea.

(b) Instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho
a la adquisicion de los valores incluidos en la letra a).

(©) Instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo cuyo subyacente sean
valores incluidos en la letra a).

Todos ellos, los Valores Afectados.

2 PRINCIPIOS DE ACTUACION

2.1 Principio General

Las Personas Afectadas deberan actuar siempre de forma tal que, tanto ellas como la
Sociedad, den cumplimiento estricto al presente Codigo, a la normativa del mercado de
valores, asi como a cualquier otra descripcion legal o reglamentaria, en todo aquello que
les sea aplicable.

2.2 Principios de actuacion sobre Valores Afectados

(a) Las operaciones por cuenta propia de las Personas Afectadas deberan ser
ordenadas por escrito o, de acuerdo con la normativa vigente, por medios
electronicos, telefonicos u otros analogos también registrables.

(b) Las Personas Afectadas no ordenaran la ejecucion de operaciones en relacion
con los Valores Afectados si no existe suficiente provision de fondos o
acreditacion de la disponibilidad de los Valores correspondientes.

(©) Las operaciones por cuenta propia de las Personas Afectadas nunca tenderan a
falsear la libre formacion de los precios y tnicamente podrdn obedecer a
criterios de inversion, nunca de especulacion. No podran hacerse operaciones
de signo contrario sobre los mismos Valores (u otras que tengan el mismo
efecto) en el mismo dia o sesion.

3 OPERACIONES
3.1 Comunicacion

Las Personas Afectadas deberdn comunicar, por correspondencia postal o correo
electronico  (direcciondecumplimiento@urbis.es), a la  Direccion de
Cumplimiento las operaciones por cuenta propia sobre Valores Afectados, al
menos, 24 horas antes de cursar la orden correspondiente.

Se consideran Operaciones a estos efectos cualquier contrato que dé lugar a la
suscripcion, adquisicion o transmision de Valores Afectados.
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Las comunicaciones expresaran la fecha, cantidad y precio fijado para la
operacion, asi como el saldo de Valores Afectados a la fecha de la comunicacion.

Esta obligacion es independiente de la obligacion de los Administradores de
comunicaciéon a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMYV),
establecida en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, y de las que, en su
caso, puedan ser establecidas para el personal directivo.

Las personas que pasen a tener la condicién de Personas Afectadas dispondran de
un plazo de 7 dias a contar de su incorporacidén para realizar la referida
comunicacion a la Direccion de Cumplimiento.

Quedan equiparadas a las Operaciones por cuenta propia, con obligacion de ser
comunicadas, las que realicen los cényuges de las Personas Afectadas o
cualesquiera personas unidas a éstas por una relacion de afectividad analoga a la
conyugal, conforme a la legislacion nacional, salvo que afecten so6lo a su
patrimonio privativo; las de sus hijos menores de edad bajo su patria potestad; las
de sus hijos mayores de edad que dependan economicamente de ellos; las de
aquellos otros parientes que convivan con ellos o estén a su cargo, como minimo,
desde un afio antes de la fecha de realizacion de la Operacion; las de las
Sociedades que dichas Personas efectivamente controlen o cualquier persona
juridica o cualquier negocio juridico fiduciario en el que las Personas Afectadas
ocupen un cargo directivo o estén encargadas de su gestion, o que esté directa o
indirectamente controlado por ellos, o que se haya creado para su beneficio, o
cuyos intereses econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de la Persona
Afectada; y las Operaciones que realicen a través de personas interpuestas. Se
considerara que tienen el caracter de persona interpuesta aquellas que, en nombre
propio, realicen transacciones sobre los valores por cuenta de la Persona
Afectada. Se presumird tal condicion en aquellas a quienes la Persona Afectada
deje total o parcialmente cubierto de los riesgos inherentes a las transacciones
efectuadas.

3.2 Contratos de gestion de cartera

No estaran sujetas a la obligacion establecida en el Apartado 3.1 anterior, las
Operaciones ordenadas, sin intervencion ninguna de las Personas Afectadas, por las
entidades a las que las mismas tengan establemente encomendadas la gestion de sus
carteras de valores, sin perjuicio de la obligacion de las Personas Afectadas de
comunicar con caracter previo a la correspondiente entidad a la que tengan
establemente encomendada la gestion de sus carteras de valores su caracter de
Personas Afectadas.

Las Personas Afectadas que concierten un contrato de gestion de cartera, vendran
obligadas a formular una comunicacion asimismo a la Direccion de Cumplimiento,
informando en ella sobre la existencia del contrato y la identidad del gestor, asi como
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PREAMBULO

a remitir copia de la informacion que el gestor les envie en relacion con los Valores
Afectados, en la que deberéd constar la fecha, cantidad y precio por valor de las
Operaciones realizadas.

Las Personas Afectadas estaran obligadas, asimismo, a ordenar a la entidad gestora
que atienda todos los requerimientos de informacion que sobre Operaciones le
dirija la Direccion de Cumplimiento.

3.3 Periodos Restringidos

Las Personas Afectadas se abstendran de realizar Operaciones en los siguientes
periodos (Periodos Restringidos):

(a) Desde un mes antes de anunciarse los resultados trimestrales, semestrales o
anuales correspondientes hasta que las mismas se publiquen.

(b) En general, desde que se disponga de Informacion Confidencial sobre los
Valores Afectados, hasta que la misma deje de tener tal consideracion por
haberse hecho publica o por haber perdido su relevancia.

Sin perjuicio de ello, las Personas Afectadas podran solicitar de manera excepcional al
Director de Cumplimiento, autorizacidon para realizar Operaciones durante los
Periodos Restringidos, con indicacion de las razones justificativas para ello.

3.4  Permanencia

Las Personas Afectadas se abstendran de realizar Operaciones de compra y venta de
unos mismos Valores Afectados en los treinta dias siguientes a cada adquisicion o

enajenacion de los mismos.

3.5 Operaciones sobre las propias acciones:

° Las operaciones de autocartera se realizaran dentro del marco autorizado por
la Junta General y con sujecion al régimen establecido en la Ley 24/1988, de
28 de julio, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y demas
disposiciones vigentes.

° Estas operaciones tienen la finalidad de (i) favorecer la liquidez de las
transacciones o la regularidad en la cotizacion, o evitar variaciones en el precio
cuya causa no sea la propia tendencia del mercado; o (ii) recomprar acciones
propias que deban ser entregadas en futuras operaciones corporativas, tales
como fusiones o adquisiciones que entraiien el canje de acciones de la
sociedad, u otras operaciones corporativas distintas de las previstas en el
Reglamento (CE) 2273/2003.

° Las operaciones sobre las propias acciones se someteran a los siguientes
principios:

- Estas operaciones no podran en modo alguno distorsionar la
correcta formacion de los precios en el mercado.
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- La Sociedad estd obligada a someter la realizacion de
operaciones sobre sus propias acciones o instrumentos
financieros a ellas referenciados a medidas que eviten que
las decisiones de inversion o desinversion puedan verse
afectadas por el conocimiento de informacion privilegiada.

- El acuerdo del 6rgano societario por el que se apruebe el
Programa de las operaciones sobre las propias acciones de la
Sociedad sera publico y fijard su finalidad, cuantia maxima
y plazo de ejecucion.

- Las transacciones se realizaran a los precios de mercado de
cada momento, y en todo caso dentro de los limites fijados
por el acuerdo de la Junta General que haya autorizado la
realizacion de operaciones sobre las propias acciones.

- El volumen neto diario de estas operaciones no debe
representar, con caracter general, un volumen significativo
con respecto al volumen de la sesidon en que tengan lugar.

- Se procurara que las operaciones se realicen en el horario
habitual del mercado, y de llevarse a cabo a través de
operaciones especiales reguladas en el Real Decreto
1416/1991, de 27 de septiembre, deberan ser comunicadas al
Consejo de Administracion de la Sociedad.

- Los Miembros del mercado que intermedien las operaciones
sobre las propias acciones deberan respetar los principios
que anteceden.

u Las operaciones de autocartera seran decididas por un Director de la
Sociedad designado por el Consejo de Administracion, y quedaran
sometidas a la supervision especial de un Consejero designado también
por el Consejo y a la supervision general del Consejo de
Administracion.

| Las transacciones sobre las propias acciones seran comunicadas a la
Direccion de Cumplimiento, que efectuara las comunicaciones a la
CNMV exigidas por las disposiciones vigentes, y mantendra el
adecuado control y registro de dichas transacciones.

4. INFORMACION CONFIDENCIAL

41 Concepto

A los efectos de este Codigo se considera Informaciéon Confidencial a toda
Informacion no publica de caracter concreto que se refiera, directa o indirectamente, a
Valores Afectados o a la Sociedad o a Sociedades de su Grupo, o a valores o emisores
afectados por operaciones juridicas o financieras en estudio o negociacion por la
Sociedad, y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido
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de manera apreciable sobre su cotizacion en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

42 Uso de Informacion Confidencial

Las Personas Afectadas no podran utilizar la Informacién Confidencial obtenida
por la Sociedad y de la que tengan conocimiento por razén de su trabajo o cargo, en
su propio beneficio, ni directamente ni facilitdndola a terceros. Ello, sin perjuicio del
régimen especifico previsto para la Informacion Confidencial en los puntos
siguientes de este apartado.

43 Restricciones de uso de Informacién Confidencial

Las Personas Afectadas que dispongan de Informacion Confidencial, deberan
abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, cualquiera
de las conductas siguientes:

(a)  Preparar o realizar cualquier tipo de operacién sobre los valores o
instrumentos a que la informacion se refiere. Se exceptuan la preparacion y
realizacion de las operaciones que constituyan en si mismo la Informacion
Confidencial, asi como aquéllas que se realicen en cumplimiento de una
obligacidén ya vencida resultante de un negocio juridico celebrado con
anterioridad al momento de estar en posesion de dicha informacion.

(b)  Comunicar dicha informacion a terceros, salvo cuando en el ejercicio normal
del trabajo o cargo resultara procedente.

A estos efectos, se considera que actian en el ejercicio normal del trabajo o
cargo las Personas Afectadas que comuniquen informacion a (i) a los
organos de administracion y de direccion de la Sociedad para el adecuado
desempeno de sus responsabilidades, y (ii)) a los asesores externos de la
Sociedad para el correcto cumplimiento de los encargos profesionales que la
Sociedad les hubiera realizado.

(©) Recomendar a un tercero que adquiera o transmita valores o instrumentos
afectados por la informacion o que haga que otro los adquiera o transmita

basandose en dicha informacion.

Estas prohibiciones se aplicaran a las Personas Afectadas que sepan o hubieran debido
saber que se trataba de Informacion Confidencial.

4.4 Salvaguarda de la Informacién Confidencial

En relacion con la Informacion Confidencial, se observaran las siguientes conductas:

@ Los Directores de los Departamentos afectados por una operacion de la
que resulte o pueda resultar Informacién Confidencial, lo comunicaran de
manera inmediata a la Direccion de Cumplimiento. La Direccion de
Cumplimiento, previa consulta con el Presidente, definira la operacion como
Confidencial.
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(b)

(c)

(d)

()

Se limitard el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas a la organizacion, a las que sea imprescindible
darlo y siempre en la medida de lo necesario.

Se llevara un Libro Registro de Operaciones Confidenciales, cuya custodia y
llevanza correspondera a la Direccion de Cumplimiento, en el que de forma
separada para cada operacion, se hara constar:

] El valor o instrumento afectado.
[ El tipo de operacion y la fecha en que se inicia.
[ Los nombres de las personas que han conocido la informacién y la

fecha en que ello se ha producido.

[ La fecha en que, en su caso, se hubiera producido la comunicacioén
de un hecho relevante, que haga que la informacién pierda el caracter
de confidencial.

[ La fecha que, en su caso, se considera que la informacion deja de
tener el cardcter de confidencial, bien por haberse desestimado o
frustrado la operacion o por dejar de tener la suficiente relevancia.

La Direccion de Cumplimiento informara a las personas conocedoras de la
Informacion Confidencial, del caracter confidencial de la informacion que
poseen, de su inclusion en el Libro Registro de Operaciones Confidenciales
como personas conocedoras de la informacion, de su deber de
confidencialidad y de la prohibicion de su uso. El acceso a Informacion
Confidencial por parte de asesores externos requerira la previa firma por
parte de éstos del correspondiente compromiso de confidencialidad.

Todas las personas que trabajen con Informacién Confidencial adoptaran
medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y
distribucion de la informacion, debiendo actuar con diligencia en su uso y
manipulacion, y siendo responsables del mantenimiento de la
confidencialidad.

A modo de ejemplo y con caracter enunciativo tales medidas podran consistir
en la adopcion de palabras clave para designar a las Sociedades
intervinientes y para la operacion en si misma; la adopcion de salvaguardas
informaticas para poder acceder a ficheros informaticos; la custodia de
documentacion impresa en papel en lugares solo accesibles a las personas
que deban tener acceso a dicha informacion y a sus sistemas de transmision por
via telefonica o informatica, y en la destrucciéon de tal documentacion, cuando
deba procederse a ella, de forma que no resulte posible la reconstrucciéon
por terceros. Asimismo las personas que tengan informacion confidencial se
abstendran de cualquier comentario o referencia sobre la misma, ante terceros o
en lugares en que la conversacion pudiera trascender a otras personas.

El Departamento de Relaciones con los Accionistas e Inversores mantendra
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una vigilancia sobre la evolucion en el mercado de los Valores Afectados
por la Informacion Confidencial que se tenga, asi como sobre las noticias que
por parte de los difusores profesionales de informacion econdémica y los medios
de comunicacion se emitan en relacion con los referidos valores.

(f)  En el supuesto de que tenga lugar una evolucion anormal de los volimenes
contratados o de los precios negociados, en los Valores Afectados por la
Informacién Confidencial, o aparezcan noticias sobre los mismos, que
comporten indicios racionales de que se esta produciendo una difusién
prematura, parcial o distorsionada de la Operacion, se difundira de forma
inmediata, y unilateral si afecta so6lo a Valores Afectados, o previo aviso en su
caso a la otra parte si la operacion no es unilateral, un hecho relevante para
informar de forma clara y precisa del estado en que se encuentre la
operacion o que contenga un avance de la informacion a suministrar, salvo que se
solicite dispensa de tal publicacion a la CNMV por entenderse que la
informacion no debe ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos.

(2) En el momento en que se anote la existencia de una Operacion Confidencial
que afecte a Valores Afectados, se comunicara de forma inmediata a las
personas facultadas para dar 6rdenes de inversiéon o desinversion de
autocartera, que deben abstenerse de efectuar cualquier Operacion en relacion
con la misma en tanto subsista dicha situacion. Dicha comunicacion por si sola
constituird a las personas que la reciban en personas poseedoras de
Informacién Confidencial y como tales deberan inscribirse en el Libro
Registro de Operaciones Confidenciales, siéndoles aplicables las prohibiciones
que conlleva.

(h) Cualquier otra instruccidon o recomendacion que en este sentido pueda ser dada
por la Direccion de Cumplimiento.

5. INFORMACION AL MERCADO

5.1 Informacion Relevante

@ Principios de actuaciéon

(1) La Sociedad difundird de forma inmediata a los mercados, toda
Informacion Relevante. La difusion se realizard mediante
comunicacion a la CNMV vy cualesquiera otros medios de difusion
publica que, en su caso, puedan venir exigidos en el futuro por la
normativa aplicable.

Se considera Informacion Relevante toda aquella informacion cuyo
conocimiento pueda afectar razonablemente a un inversor para
adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y, por tanto,
pueda influir de forma sensible sobre su cotizacion en un
mercado secundario.
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(b)

5.2

(a)

(b)

6

6.1

(i)

(iif)

(iv)

La Sociedad podra solicitar a la CNMV que le dispense de esta
obligacion cuando considere que determinada informacion no debe ser
hecha publica por afectar a sus legitimos intereses.

La Sociedad difundira la Informacion Relevante tan pronto como sea
conocido el hecho, o tan pronto se haya adoptado la decision o
firmado el acuerdo o contrato con terceros de que se trate, procurando
en la medida de lo posible hacerlo en aquel momento que evite
distorsiones en el mercado.

El contenido de las comunicaciones sera veraz, claro y completo y,
cuando asi lo exija la naturaleza de la Informacion, cuantificado, de
manera que no induzca a confusion o engafo.

La Sociedad realizara las comunicaciones de Informacion relevante a
la CNMYV con caracter previo a su difusion por cualquier otro medio.

Procedimiento

(i)

(ii)

Las comunicaciones de Informacion Relevante seran realizadas por la
Direccion de Cumplimiento, a quien corresponderd adoptar las
decisiones oportunas en caso de ser requerida para realizar una
comunicacion de esta naturaleza.

Los responsables de las areas que tengan conocimiento de una
informacion que pueda ser considerada relevante, deberan ponerlo en
conocimiento inmediato de la Direccion de Cumplimiento. Es
responsabilidad de esta Direccion determinar la relevancia de la
informacion y, previa consulta con el Presidente, la necesidad de su
difusion.

Folletos Informativos e Informacién financiera periddica

Los Folletos Informativos de la Sociedad incluirdn toda la informacién
relevante sobre su negocio. Esta informacion sera veraz, correcta y completa
en todos sus aspectos significativos.

La Informacion financiera periddica de la Sociedad se elaborara de acuerdo
con los mismos principios, criterios y practicas profesionales que los utilizados
para la elaboracion de las Cuentas anuales, asegurando la transparencia en la
transmision al mercado de la actividad y los resultados de la misma.

CONFLICTOS DE INTERES

Principios de actuacion

Las Personas Afectadas actuaran en situacion de Conflictos de interés (colision entre
los intereses de la Sociedad y los personales de la Persona Afectada) de acuerdo con
los principios siguientes:
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(i) Independencia.

Deberan actuar en todo momento con lealtad a la Sociedad,
independientemente de intereses propios o ajenos.

(i1) Abstencion.

Deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones
sobre los asuntos afectados por el conflicto.

(111) Confidencialidad.

Se abstendran de acceder a Informacion Confidencial que afecte a
dicho conflicto.

6.2 Declaracion de Vinculaciones

Las Personas Afectadas deberan firmar ante la Direcciéon de Cumplimiento y
mantener permanentemente actualizada una declaracion en la que se detallen sus
Vinculaciones.

Tendran la consideracion de vinculaciones las siguientes relaciones de una Persona
Afectada asi como lo dispuesto en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de
Capital:

(a) Ostentar la condicion de administrador o directivo o tener una participacion
directa o indirecta superior al 5 % en sociedades que tengan una relacion
comercial con la Sociedad, como proveedor o cliente.

(b) Tener una relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con personas que ostenten la condicion de
administrador o directivo o tengan una participacion directa o indirecta
superior al 5% en una sociedad comprendida en la letra a).

63 Comunicacién de Conflictos de interés

Las Personas Afectadas comunicaran a la Direccion de Cumplimiento los posibles
conflictos de interés a que estan sometidos por sus relaciones familiares, su
patrimonio personal, sus actividades fuera de la Sociedad, o por cualquier otra causa.

No se considerard que se produce un conflicto de interés por relaciones familiares
cuando el parentesco exceda del cuarto grado por consanguinidad o del segundo por
afinidad.

Se considerara que existe un posible conflicto de interés derivado del patrimonio
personal, cuando el mismo surge en relacidon con una Sociedad en la que
desempefie un puesto directivo o en cuyo capital participe la Persona Afectada en mas
de un cinco por ciento.
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Las Personas Afectadas deberan mantener actualizada la informacion, dando cuenta
de cualquier modificacion o cese de las situaciones previamente comunicadas, asi
como la aparicion de nuevos posibles conflictos de interés.

Las comunicaciones deberan efectuarse a la mayor brevedad una vez que se advierta
la actual o posible situacién de Conflicto de interés y, en todo caso, antes de tomar la
decision que pudiera quedar afectada por el posible Conflicto de Interés.

64 Miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad se regiran en esta
materia, adicionalmente a lo anteriormente prevenido, por lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

7. ORGANO RESPONSABLE

El 6rgano responsable de la supervision y ejecucion del contenido del presente
Cadigo sera el Director General Corporativo. Periddicamente informard a la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, y ésta su vez al Consejo de Administracion, sobre el
grado de aplicacion del presente Codigo de Conducta y sobre las incidencias surgidas,
en su caso.

Corresponde a la Direccion de Cumplimiento:

[ Mantener el archivo de las comunicaciones a que se refiere el
presente Codigo.

[ Mantener una relacion de las Personas Afectadas y otra relacion de
personas que queden sujetas al presente Codigo de forma transitoria.

[ Llevar el Libro Registro de Operaciones Confidenciales y adoptar
todas las medidas necesarias para la salvaguarda de la Informacion
Confidencial.

[ Comunicar oportunamente a las personas su condicion de Persona

Afectada y la perdida de dicha condicion.

[ Resolver las dudas que se planteen sobre la aplicacion del Codigo.

[ Mantener el contacto ordinario con los reguladores.

[ Organizar la formacion.

[ En general realizar las actuaciones necesarias para la aplicacion del
Cddigo.

La Direccion de Cumplimiento est4 obligada a garantizar la estricta confidencialidad
de los datos e informaciones que reciba en el desarrollo de sus funciones. El mismo
deber de confidencialidad afectara a los miembros del Consejo de Administracion, en
el caso de que tengan conocimiento de ellas conforme a lo dispuesto en el parrafo
primero de este apartado.
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8. PAGINA WEB

La Direccion de Cumplimiento mantendra en la Intranet Corporativa una pagina a la
que tendran acceso todas las Personas Afectadas, en la que se recogerd, al menos:

(a) EI Coédigo.
(b) Las Circulares de desarrollo del Codigo

(c)  Una relacion de las interpretaciones dadas a aspectos del Codigo que hayan
planteado dudas.

(d) Los formularios necesarios, en su caso, para dar cumplimiento a las
obligaciones contenidas en el presente Cddigo de Conducta.

9. FORMACION

Todas las Personas Afectadas deberan instruirse debidamente sobre el contenido del
presente Codigo, debiendo atenerse a las instrucciones que sobre su aplicacion reciban
de la Direccion de Cumplimiento, a la que deberan consultar las dudas y cuestiones
que se les puedan plantear.

La Direccion de Cumplimiento deberd, en caso de producirse novedades relevantes,
comunicar a las Personas Afectadas las instrucciones para la aplicacion del Codigo
que pudiesen ser pertinentes.

10. SECRETO SOBRE LOS DATOS E INFORMACION SUMINISTRADOS

Todos los datos e informacion remitidos a la Direccion de Cumplimiento para la
aplicacion del Codigo quedan sujetos al mas estricto secreto, de manera que solo
podran ser utilizados para el cumplimiento de sus funciones y s6lo podran ser
transmitidos a otras personas o unidades del Grupo para el adecuado cumplimiento
del Cdédigo, o de sus desarrollos o para el ejercicio de sus funciones propias por
Auditoria Interna o Recursos Humanos.

Ello se entiende sin perjuicio de la remision de informacion a las Autoridades
competentes cuando proceda.

11. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo previsto en el presente Codigo de Conducta, en cuanto su
contenido sea desarrollo de lo previsto en la Ley del Mercado de Valores, como
norma de ordenacion y disciplina del mercado de valores, podra dar lugar a la
imposicion de las correspondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de lo
que resulte de aplicacion conforme a la legislacion penal y laboral.

12. ENTRADA EN VIGOR

El Codigo entrard en vigor en el momento en que las acciones de la Sociedad sean
admitidas a negociacién oficial en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona,
Bilbao y Valencia a través del Mercado Continuo.
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La Direccion de Cumplimiento pondré dicha entrada en vigor en conocimiento de
las Personas Afectadas, con entrega de una copia del Codigo. Las Personas Afectadas
manifestaran a la recepcion de la citada copia que conocen, comprenden y aceptan el
contenido del Codigo.
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